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Smabarnspedagogikens styrdokument

Helsingfors plan for smabarnspedagogik
Verksamhetens pedagogiska riktlinjer och malsattningar
Lagen om Varfor och vad?

smabarns-

pedagogik Barnets

Barnavardsforeningens verksamhetsplan plan for

Nationella Hur verkar vi for att malsittningarna ska uppfyllas? smabarns-

planen for pedagogik
smabarns-
pedagogik




Referensram for den

pedagogiska verksamheten
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Verksamhetsplan

* Barnavardsforeningen gor arligen en verksamhetsplan som baserar sig pa Helsingfors
plan for smabarnspedagogik. | verksamhetsplanen beskrivs verksamhetens pedagogiska
principer.

* Malsattningarna i Helsingfors plan for smabarnspedagogik styr verksamheten. | planen
beskrivs atgarder med vilka malsattningarna kan nas.

» Utvarderingen ar systematisk och fortgaende.

Gruppens pedagogiska plan;
planering av gruppens verksamhet

* Vara pedagogiska mal och atgarder utgar ifran barnens styrkor och behov. De
finns nedskrivna i barnens planer for smabarnspedagogik. Dessa utgor grunden

for gruppens pedagogiska plan och planeringen av verksamheten.
* Verksamheten planeras och genomfors genom att beakta malsattningarna for de
mangsidiga kompetenserna och laromradena.
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Varderingar som styr vart arbete

* Barndomens egenvarde

* Att vaxa som manniska

* Barns rattigheter

 Likabehandling, jamlikhet och mangfald
* Mangfald av familjer

* Halsosam och hallbar livsstil

Smabarnspedagogiken pa Barnavardsforeningen baserar sig -
pa de varderingar som definieras i Grunderna for planen
for smabarnspedagogik samt Barnavardsforeningens
vardegrund.




Barnavardsforeningens vardegrund

Barnets basta

v" Barns och ungas bista och vidlmaende styr all var verksamhet.

Respekt och odmjukhet

v" Vi bemoter mianskor respektfullt.
v" Vi ar ddmijuka infér vart uppdrag.

Fortroende

v" Vi ar en palitlig sakkunnig, killa, serviceproducent, arbetsgivare och samarbetspart.
v" Vi haller vad vi lovar.

Trygghet och sakerhet

v' Sakerhet ar av hogsta prioritet for oss.
v" | var verksamhet satsar vi alltid pa fysisk, psykisk och social sakerhet och trygghet.




Vardegrunden

Vi ser nyfikna, kreativa, losningsfokuserade och idérika barn hos oss. Vara daghem ar en
inspirerande och inkluderande motesplats for barnen. Barnens asikter och idéer ligger som
grund for var verksamhet.

Hos oss ar barn och vuxna likvardiga och tillsammans ser vi varlden ur barnets perspektiv. Att
skapa gemenskap, en vi-kansla dar alla blir sedda och horda ar en viktig grund i vart arbete.
Mangfald ar en rikedom och vi visar vagen mot ett samhalle som inkluderar och accepterar
olikheter. Vi ar alla vardefulla och respekterade for den vi ar.

Vuxna ar positiva forebilder, lyhorda vagledare och inbjudande medforskare. Vi har roligt nar vi
lar. Vi anvander alla vara sinnen nar vi lar. Barnets tankar och reflektioner ar en viktig kunskaps-
kalla och tillsammans reflekterar vi och vidareutvecklar vart aventyr.




Maltidspedagogik och egna kok

Mat kan vara sa mycket mer an nagonting att fylla magen med. Den goda maten som serveras
pa vara daghem tillreds i vara egna kok. Vi vill att maten ska matta vara magar men ocksa kittla

vara smaklokar samt andra sinnen.

Maltidssituationen ar ett naturligt tillfalle att motas. Varje maltidssituation ar en situation dar
vard, fostran och larande mots. Barnen bekantar sig med nya smaker och konsistenser.
Samtidigt ovar barnet grundlaggande fardigheter kopplade till atande.

Maltiden har en stark social betydelse och den utgor en viktig form av traning i sociala
fardigheter.

“Barn dter det de tycker om, tycker om det de
blivit vana med och vdnjer sig vid det som

erbjuds ofta.”
Susanna Angle

10



Ansvariga larare

Pa Barnavardsforeningen vill vi vara en pedagogisk foregangare inom smabarnspedagogiken. Vi
tror pa att ett starkt pedagogiskt kunnande inom personalen mojliggor detta mal. Pa alla vara
daghem har vi en ansvarig larare som stoder och bidrar till den pedagogiska kompetens-

utvecklingen pa daghemmet. Uppgiften som ansvarig larare ar en del av arbetet i barngrupp
som larare inom smabarnspedagogik.

Se det goda — positiv pedagogik

Pa vara daghem betonar vi barnens styrkor och behov. Vi uppmarksammar det barnen kan och
att de far mojlighet att lara sig av varandra. Det ar viktigt att barnen far kanna att de lyckas.
Personalen jobbar utifran ett sensitivt bemotande.
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Sprakstrategi

Sprakstrategin for smabarnspedagogiken har utarbetats for att starka det svenska spraket.
Malet ar att varje barns sprakutveckling stimuleras mangsidigt dagligen.

Vi skapar mangsidiga sprakstodjande larmiljoer dar barnen har en mojlighet att utveckla sina
kommunikativa och sociala fardigheter. Var pedagogiska verksamhet stoder genomgaende
spraket bl.a. genom lek, lasande och berattande.

Personalen anvander spraket pa ett sa rikt och mangsidigt satt som moijligt och med hansyn till
barns alder och utvecklingsniva. Personalen anpassar sitt sprakbruk efter barns erfarenhets-
varld, ger sprakliga uttryck for verksamheten och uppmuntrar barn att delta i det dagliga
sprakliga samspelet i enlighet med sina egna forutsattningar och fardigheter.
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Sprakstrategi

Personalen fungerar tillsammans med vardnadshavarna som sprakliga forebilder for barnen. Vi
jobbar enligt Tank sprak! Sprakstrategi for smabarnspedagogiken, som ar ett material avsett att
hoja den sprakliga medvetenheten i arbetet pa daghem.

: L Tank sprak! swose,
Sprakstrategin bestar av foljande fyra block:

* Personalen som spraklig modell

* Barn som samtalar och berattar
 Sprakutvecklande miljo

e Samarbete med hemmen

wn P

Lillemor Gammelgard
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https://www.sydkusten.fi/Site/Data/2866/Files/Material/TankSprak_2020_web.pdf

Verksamhetskultur
- Kommunikation och atmosfar

Verksamhetskulturen ar en helhet som omfattar varderingar, officiella och inofficiella regler,

handlingssatt, beteendemonster, kunskap och forestallningar, larmiljoer och arbetssatt,
kommunikation och atmosfar.

Den verksamhetskultur som rader aterspeglas i sattet att bemota varandra. Den genomsyrar all
verksamhet. Forutsattningen for att vi ska kunna erbjuda barnen en trygg och kvalitativ
smabarnspedagogik, ar att det rader en trygg och fortroendefull vaxelverkan mellan personalen.

Det bor aven finnas funktionella och barande strukturer pa daghemmet. Det ar viktigt att ha

klara strukturer i arbetsgemenskapen sa att alla vet vad som forvantas och vilka uppgifter var
och en har.

s




Verksamhetskultur
- Kommunikation och atmosfar

Valbefinnandet framjas genom gemensamma stallningstaganden och strukturer som hela
arbetsgemenskapen har utarbetat och forbundit sig till. Vi ar mana om att ta tillvara pa arbets-
gemenskapens, saval barnens som personalens
olika styrkor.
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Verksamhetskultur
- Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

Vi arbetar for att atmosfaren ar positiv, oppen, inkluderande, uppmuntrande, stodande, innovativ,
tillatande och konstruktiv.Vi stravar efter att skapa en verksamhetskultur dar alla vagar prova pa
nya verksamhetsformer och satt att genomfora verksamheten.

Vi hjalper varandra att lyckas.
Pa vara daghem arbetar vi for en verksamhetskultur som varnar mangfald och valbefinnande.Vi

uppmuntrar till larande, lek, kommunikation och delaktighet. For oss ar det viktigt att gladjas, fa
skratta och ha roligt tillsammans.
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Verksamhetskultur
- Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

En inkluderande verksamhetskultur ar en forutsattning for delaktighet. Barnets initiativ och
asikter far synas och horas i verksamheten. Vuxna bar ansvaret i verksamheten men ar lyhorda
infor barnens tankar, intressen och behov. Verksamheten utgar fran barnen och daghemmet ar
till for dem. Genom att vara delaktiga utvecklar barnet forstaelse for gemenskapen, rattigheter

och ansvar over sina val. Barnet har mojlighet att planera och utvardera verksamheten och
delta i fragor som beror dem.

Alla har ratt att bli bemotta och behandlade likvardigt oberoende av omstandigheter. For att
utveckla verksamhetskulturen ar det viktigt att kontinuerligt diskutera hur arbetet med

likabehandling och jamstalldhet forverkligas. Dessa fragor ska ocksa behandlas tillsammans med
barnen.




Verksamhetskultur
- Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

Smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv. Vi uppmuntrar barnet att gora val oberoende av
konsbundna eller andra personrelaterade stereotypa roller och forvantningar. Vi ar lyhorda infor
ojamlikt bemotande barn emellan och ingriper pa ett sensitivt och konsekvent satt. Positiv och
uppmuntrande kommunikation stoder utvecklingen av barnets identitet och sjalvkansla. Var
uppgift ar inte att tillrattavisa utan att visa ratt.

- Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Sambhallet ar konstant foranderligt och aven smabarnspedagogiken ar i standig utveckling. Barnen

vaxer upp i en kulturellt rikare varld och tillsammans med barnen bekantar vi oss med olika
kulturer.

s

Varje barn har ratt till sin egen kultur och kulturell mangfald ar en resurs som vi
vardesatter i var verksamhet. Vardnadshavarnas expertis om traditioner och kulturarv
berikar var verksamhet och skapandet av samhorighet. Tillsammans framjar vi en
kulturellt hallbar utveckling.







Verksamhetskultur
- Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Vi har ett nyfiket forhallningssatt gentemot olika kulturer och tillsammans med barnen ovar vi
pa att satta oss in i andra manniskors situationer. Personalen skapar och uppratthaller en
atmosfar i gruppen som respekterar varje barn trots olikheter. Det forutsatter att vi diskuterar

mangfald i kollegiet och kontinuerligt reflekterar kring hur vi synliggor kulturell mangfald i var
verksamhet.

Spraket ar narvarande hela tiden och overallt. Spraket har stor betydelse for barnets utveckling
och larande, for kommunikation och samarbete. Barnet skapar sin identitet och sjalvbild genom
spraket och det ar en forutsattning for att barnet ska kunna vara delaktig i sin egen dag.
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Verksamhetskultur
- Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Da barnet inte annu uttrycker sig verbalt ar det desto viktigare att vi ar lyhorda och
narvarande. Aven de yngsta barnen kan vara delaktiga i sin dag da vi tolkar barnets signaler
och kroppssprak pa ratt satt.

Vi stoder barns flersprakighet i gruppen. Vi ar medvetna om att vi ar sprakliga modeller for
barnen och darmed behover vi vara medvetna om vart eget sprakbruk. Vi uppmuntrar barnen
att anvanda sprak pa ett mangsidigt satt.

Barnens sprakliga fardigheter ska beaktas och de ska ges tid och mojligheter att uttrycka sig i
sprakligt varierande situationer. Oberoende vilket eller vilka sprak barnet talar, stoder vi
barnen i att utveckla sitt sprak, kulturella identitet och sjalvkansla.

s




Larmiljoer

Med larmiljoer avses lokaler, platser, gemenskaper, metoder, redskap och tillbehor som stodjer
barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljon ar allt som barnen vistas i, bade fysiskt
saval som psykiskt och socialt. Informations- och kommunikationstekniken ar ocksa en del av en
mangsidig och inkluderande larmiljo for barnet.

Pa vara daghem erbjuder vi en tillganglig, trygg och saker larmiljo. Den skapar upplevelser, vacker
barnens nyfikenhet och lockar till lek, forskning och kreativitet.

Larmiljoerna ar mangsidiga, foranderliga, inspirerande, tillatande och ger moijlighet till olika
aktiviteter. Larmiljoerna planeras och utformas tillsammans med barnen. Barnens idéer, behoy,
intressen och initiativ beaktas i utformningen.
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Larmiljoer

Materialet ar synligt och tillgangligt vilket gor att barnet sjalv kan valja vad hen vill plocka fram.
Vuxna ar medupptackare och hjalper till att se mojligheter bakom materialet.

| vara motesplatser far barnet moijlighet att vaxa och lara i samspel med andra barn, vuxna och
med material som utmanar och vacker nyfikenhet.

Vi utnyttjar Lockande larmiljo - idéboken som erbjuder
konkreta tips for att skapa inspirerande miljoer pa daghem.
Idéboken baserar sig pa projektet Lockande larmiljo som
pagick pa Barnavardsforeningens daghem 2018.
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https://www.bvif.fi/Site/Data/1637/Files/LockandeLarmiljoIdebok_mindre.pdf

Lekens betydelse

Leken ar en viktig del for barnens larande och for deras valbefinnande. Barnen behover

tid och utrymme for lek, bade enskilt och i grupp. Leken ska fa ta plats, horas, synas och
bejakas av personalen. Leken ska ges lugn och ro att lekas och hos oss bjuds barn

dagligen pa gladje och skratt!

Var uppgift ar att uppmuntra till lek samt att stodja, handleda och utmana leken. Vi tar
tillvara pa situationer som uppkommer i leken och uppmuntrar barnen att testa sina
teorier, vaga prova, bli fangslade, och forundras tillsammans med oss pedagoger.

“Leken ska fa ta plats, horas, synas och

bejakas av personalen.”
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Lekens betydelse

Vi satsar pa smagruppsverksamhet, vilket innebar att barnen far en mer meningsfull upplevelse
da de inte blir avbrutna och barnen far mer utrymme i leken.

Materialet pa vara daghem ar lattillgangligt och lockande, vilket inspirerar till lek. Materialet ar
mangsidigt och vi erbjuder material som utmanar barnens lek men aven ar aktuellt med tanke
pa det intresse som finns i gruppen.

Genom leken utvecklar barnen sina sociala fardigheter, de bearbetar kanslor, sin vardag och
sina upplevelser. Barnet far genom leken uppleva gemenskap med andra barn, men aven vuxen-
barn emellan. Leken ar den viktigaste formen av verksamhet pa vara daghem.
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Den larande gemenskapen ar karnan i
verksamhetskulturen

Pa vara daghem skapar, vaxer, mots och glads vi tillsammans varje dag. Har lar och vaxer barn
och vuxna tillsammans. Varje barn ska fa uppleva och kanna gladje over att lyckas och lara sig
och over sig sjalv som en larande individ. Larande ar en process sker i samspel med manniska-
miljo-material.

Synen pa larande utgar ifran uppfattningen om barnet som en aktiv aktor. Ett barn ar nyfiket till
sin natur och vill lara sig nytt, repetera och upprepa — detta bor tas tillvara. Larandeprocessen
ska bygga pa barnets naturliga nyfikenhet och lust att upptacka. Larande ar en helhetsbetonad
process och sker overallt, planerat och spontant, inte minst genom lek.
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Den larande gemenskapen ar karnan i
verksamhetskulturen

| en larande gemenskap finns det rum for olika asikter och kanslor. Barnet och
personalen uppmuntras att oppet dela sina tankar och att prova pa nya tillvagagangssatt.

En gemenskap som kontinuerligt utvarderar och utvecklar sin verksamhet utmanar sig sjalv samt
ar medveten om och kan utnyttja sina styrkor. | en larande gemenskap uppskattas respektfullt
och hansynsfullt beteende. Inom gemenskapen ska man uppmuntras till att experimentera,
forsoka och anstranga sig men det ska aven vara tillatet att gora misstag.
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Mobbningsforebyggande arbete

Inom smabarnspedagogiken sker skapandet av kompisrelationer och gruppbildning via leken.
Det kraver kontinuerligt och systematiskt arbete for att ingen skall bli utanfor.

For att starka kompisfardigheter sasom vaxelverkan, sociala fardigheter samt hur man starker
barns delaktighet i att losa meningsskiljaktigheter och konflikter anvands olika arbetsverktyg
och verksamhetsmodeller systematiskt pa vara daghem sa som t.ex.:

* Strategier for att upptacka och * Se det goda! Positiv pedagogik
kanna igen mobbning * Konflikthandledning

* Pedagogiska hjalpmedel som t.ex. * Arbete kring normer
Stegen, Start, drakleken och * Trygghetsvandring pa daghemmet
kanslodockor. * Pedagogisk dokumentation av

 Smagruppsverksamhet Vel ferer
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Mobbningsforebyggande arbete

Vara daghem foljer konventionen om barnets rattigheter och grunderna for planen for

smabarnspedagogik. Barnens rattigheter ligger som grund for det bemotande som barnen har
ratt till av bade vuxna och barn pa vara daghem.

Inget barn ska mobbas eller diskrimineras och alla har samma rattigheter och lika varde.
Barnet ska horas och varje barn har ratt att fritt uttrycka sina tankar och asikter. Barnet har
ratt att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som beror barnet och var uppgift ar att lyssna.

Vi utgar ifran barnets basta da vi tar beslut som ror barnet. Vi tar barnets kanslor och
upplevelser pa allvar och barnet har ratt till en trygg dag pa vara daghem.
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Malsattningar for verksamhetsperioden

1.Vi skapar mojligheter for varje barn att lara sig pa sitt eget individuella
satt.

En digital grupportfolio tas i bruk i varje barngrupp i daghemmet. Portfolion satts ihop pa alla
daghem pa en gemensam digital larmiljo (varen 2021). Barnens individuella planer for
smabarnspedagogik ar grunden for barngruppens pedagogiska planering, som anvands i varje
barngrupp.

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har enligt lagen om smabarnspedagogik
ratt till systematisk och malinriktad fostran, undervisning och vard. | barnets plan for
smabarnspedagogik satts gemensamt malsattningar for verksamheten, med vilka barns
systematiska fostran, undervisning och vard framijas.
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2.Vi jobbar enligt positiv pedagogik for att synliggora barnets styrkor.

Varje daghem inom smabarnspedagogiken forverkligar minst en omfattande projekt helhet dar
man beaktar mangsidigt de olika laromradena. Det projektinriktade arbetssattet mojliggor att
varje barns styrkor och intressen lyfts fram. Varje barn berikar projektet och varandra med sin
egen kunskap. Projektet utgar fran barnens intressen. Barnen deltar i planering, utvardering
och dokumentation av projektet. Barnen har inflytande over projektet.

Mal och planering behover vara tillrackligt oppna for att rymma ovantade fragor och idéer
fran barnen. Syftet med smabarnspedagogiken att ordna mangsidig pedagogisk verksamhet
med utgangspunkt i barns lek, rorelse, konst och kulturtradition. Samt ge barnet mojligheter
till positiva upplevelser av larande. Att skapa en omfattande projekt helhet dar man utvecklar
larmiljon for att stoda projektet.
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3.Vi tar stallning for barnets rattigheter varje dag.

Pa vara daghem prioriterar vi barnens ratt till lek. Barn har lagstadgad ratt till lek. Det ar
ocksa i leken som barnen har mest inflytande. Lek ar en rattighet i sig sjalv och behover

inte uppfylla andra mal.

Med ett rattighetsperspektiv ger vi leken den plats i
smabarnspedagogiken som den ska ha. Leken ar den
viktigaste formen av verksamhet pa vara daghem.

Vi vuxna behéver visa att leken dr
betydelsefull.
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Att borja inom smabarnspedagogiken

Tidigt familjestod — for en bra dagvardsstart

Pa alla Barnavardsforeningens daghem anvander vi oss av arbetsmodellen Tidigt familjestod.
Tidigt familjestod ar en arbetsmodell som underlattar barnets dagvardsstart, okar barnets
trygghetskansla i daghemmet och bygger upp samarbetet mellan vardnadshavare och personal.
Anknytningsteorin ligger som grund for modellen.

Till modellen Tidigt familjestod hor:

o

att varje barn har en egenvardare
att egenvardaren och forestandaren gor ett hembesok till familjen innan
dagvardsstarten

att barnet mjuklandar tillsammans med vardnadshavarna och egenvardaren i sin
egen takt

att egenvardaren och vardnadshavarna samarbetar for barnets basta
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Att borja inom smabarnspedagogiken

Modellen underlattar barnets anpassning till daghemmet och ger en bra grund for samarbetet
mellan personalen och familjen. Egenvardaren observerar barnets utveckling och faster
speciellt uppmarksamhet vid den emotionella anpassningen.

Syftet med hembesoket ar att skapa en god kontakt med familjen och att fa information om
barnet. Viktigt ar att hora om vardnadshavarnas forvantningar och deras egna erfarenheter av
dagvard.

Vardnadshavarna far mer information och kan bearbeta sin mojliga oro infor dagisstarten med
personalen och tillsammans med vardnadshavarna kan vi fundera pa hur vi kan gora starten sa
trygg som mojligt for barnet. Under hembesoket laggs grunden for en tillitsfull relation mellan
alla parter.

o
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Barnets plan for smabarnspedagogik

| samrad med vardnadshavarna utarbetas en plan for smabarnspedagogik for varje barn. Planen
ar ett skriftligt dokument och den utarbetas av gruppens larare inom smabarnspedagogik.
Forestandaren ansvarar for att planen gors och sedan anvands som grund for att planera och

utvardera verksamheten.

Barnets styrkor, intressen kunnande, asikter och onskemal kartlaggs och beaktas i planen. |
planen antecknas mal for den pedagogiska verksamheten som skall stoda barnets utveckling,
vaxande och larande samt atgarder for att uppna malen.

De mal som beskrivs i barnets plan for smabarnspedagogik ska ligga som grund da
verksamheten i barngruppen planeras och utarbetas, samt da larmiljoerna och verksamhets-

kulturen for verksamhetsaret planeras.

o
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Barnets plan for smabarnspedagogik

| barnets plan for smabarnspedagogik ska anges barnets eventuella stod for utveckling och
larande, samt hur stodet genomfors. En plan utarbetas inom tre manader nar barnet borjar pa
daghemmet.

Under september-oktober for personalen diskussioner med vardnadshavarna och utarbetar
planer for de barn som fortsatter. Barnets plan foljs upp och utvarderas minst en gang om
aret.

Barnets plan for smabarnspedagogik ska
utgd fran barnets behov och barnets

bdsta. Barnets dsikt och onskemdl ska

klarldggas och beaktas i processen med

barnets plan for smabarnspedagogik.
Lagen om smabarnspedagogik, 23 §

Lagen om smabarnspedagogik, 4 §
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Kommunikation och samarbete

Vardnadshavare

Vi vill att varje barn och familj ska kanna sig valkommen, att vi lyssnar och att det ar lag
troskel att ta kontakt med oss. Ett positivt samarbete mellan smabarnspedagogiken och
foraldrar ar en forutsattning for att barnet ska trivas, utvecklas och lara sig. En god
samverkan ar en framgangsfaktor i barnens larande och utveckling.

Ett aktivt foraldraengagemang ar en viktig forutsattning for att
smabarnspedagogiken ska utvecklas till det basta for barnen.

Tillsammans med vardnadshavarna lagger vi grunden for barnets
framtid. 1~

—
.

\\
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Kommunikation och samarbete

Grunden till ett fortroendefullt och tillitsfull samarbete laggs under barnets mjuklandning till
smabarnspedagogiken. Da diskuteras onskemal och forvantningar for det kommande
samarbetet.

Vardnadshavarna och personalen skapar en gemensam praxis som framjar barnets vaxande,
utveckling och inlarning. Samarbetet med vardnadshavarna ar en medveten 6verenskommelse
for att agera for barnets basta.

Samarbetet forutsatter att vardnadshavarna upplever att de far den information de behover

om sitt barn och smabarnspedagogiken, att de upplever att de har maijlighet till inflytande
samt ett omsesidigt fortroende som praglas av lyssnande, dialog och respekt.
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Pedagogisk dokumentation

Det enskilda barnets forkunskaper, intressen, styrkor och behov ar utgangspunkten for hur vi
bygger upp daghemsverksamheten. Med hjalp av pedagogisk dokumentation kan vi
strukturerat folja med, utvardera och utveckla verksamheten for att stoda varje barn pa
individuell niva. Samtidigt kan vi integrera mangsidiga kompetenser och laromraden for att
garantera en kvalitativ och malmedveten pedagogisk verksamhet.

Pedagogisk dokumentation handlar om att observera, synliggora och forsta laroprocesser.
Detta material anvander vi for reflektion och vidareutveckling av verksamheten.

Genom pedagogisk dokumentation kan verksamheten utvecklas och barnens intressen
fangas. Pedagogisk dokumentation ar aven ett verktyg for barnen att dokumentera de egna
processerna.
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